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AGENDA 

 
RACIAL EQUITY AD HOC COMMITTEE 

Tuesday, May 3, 2022, 6:30 p.m. 
 

This meeting will be held via teleconference only in order to reduce the risk of spreading 
COVID-19. 

Link to meeting: https://us02web.zoom.us/j/83224016899 

Or Telephone:  (669) 900-6833 | Webinar ID: 832 2401 6899 

Public comments will be accepted during the meeting.  Members of the public are 
encouraged to participate remotely via Zoom by clicking on the virtual meeting link above or 

calling the telephone number above. 
     

How to Submit Comments Before the Meeting: Members of the public are encouraged to 
submit email correspondence to lkenton@townofsananselmo.org before the meeting begins. 

How to Participate During the Meeting: Members of the public may speak during the meeting 
through the Zoom application by using their phone or an electronic device. For PC, Mac, or 

smart phone, Use “Raise hand” function when public comment for an item is requested. It is a 
button that is located at the top or bottom of your screen, based on your device. For phones, 

press *9 to raise hand to be recognized. 

1. Call to Order 

2. Approval of Meeting Minutes of April 2022 

3. Discuss and plan for report to Town Council on Committee’s work in the past year and 
on the committee’s future 

4. Statement supporting the Committee’s recommendation for The Justice Collective to 
audit Town policies and procedures 

5. Determine the Committee’s preferred meeting format based on Town Council direction. 

6. Agree upon and recommend DEI training for Committee members  

https://us02web.zoom.us/j/83224016899
mailto:lkenton@townofsananselmo.org
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7. Receive resource from Racial Equity Ad Hoc Committee Member on Diversity, Equity, 
and Inclusion (unassigned).   

Each month one committee member will report on something that they are reading, 
listening to or attending that centers on diversity, equity or inclusion (DEI). For example, 
someone may share a podcast, article, book, film, music, TV, event, etc., they enjoyed or 
found thought provoking on a DEI topic. 

8. Future agenda items 

9. Open Time for Public Expression 

The public is welcome to address the Commission on matters not on the agenda.  
Pursuant to Government Code Sec. 54954.2, the Committee is not permitted to act on 
any matter not on the agenda, unless it determines that an emergency exists, or that the 
need to take action arose following posting of the agenda. Each speaker is limited to 3 
minutes and a spokesperson for an organization is limited to 5 minutes. 
 

10. Adjourn 

 
Our mission is to identify, expose, and recommend ways to overturn far-reaching and 
long-standing systemic and structural racist policies, behaviors and decision making 
in the Town of San Anselmo and our community. We will achieve social justice, racial 
equity, and inclusion by partnering with our community as well as other 
organizations to actively eliminate inequities, welcome many perspectives, and 
create a safe and inclusive town that works for everyone. We will educate and 
activate individuals and organizations to invest in interrupting racism, bias, bigotry, 
and prejudice as a shared responsibility to increase the success for all groups. 

 
 
In compliance with the Americans with Disabilities Act, if you need special assistance to 
participate in this meeting, please contact the Town Clerk at (415) 258-4660. Notification at least 
48 hours in advance will enable the Town to make reasonable accommodation to help ensure 
accessibility to this meeting. 
  

I hereby certify that this agenda was posted on the Public Notice Bulletin Board outside Council 
Chambers on __________________.    Signed: _______________________.  Carla Kacmar, 
Town Clerk 
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ORDEN DEL DÍA 

 
COMITÉ ESPECIAL DE EQUIDAD RACIAL 

Martes, 3 de Mayo, 6:30 p.m. 
 

Esta reunión sólo se llevará por teleconferencia para disminuir el riesgo de 
propagación del COVID-19. 

Enlace para la reunión:  https://us02web.zoom.us/j/83224016899 

O teléfono:  (669) 900-6833| Identificación del seminario web: 832 2401 6899 

Se estarán aceptando comentarios del público durante la reunión.  Se anima a los miembros 
del público a participar de forma remota a través de Zoom dando clic en el enlace de la 

reunión virtual o llamando al número de teléfono que se encuentran arriba. 

Cómo presentar comentarios antes de la reunión:  Se anima a los miembros del público a 
enviar su correspondencia de correo electrónico a lkenton@townofsananselmo.org antes de 

que comience la reunión. 

Cómo participar durante la reunión:  Los miembros del público pueden hablar durante la 

reunión a través de la aplicación Zoom utilizando su teléfono o un dispositivo electrónico.  Para 

PC, Mac o teléfono inteligente, utilice la función "Raise hand" (levante la mano) cuando se 

soliciten comentarios del público para un punto.  Es un botón que se ubica en la parte superior o 

inferior de su pantalla, según su dispositivo.  Para los teléfonos, pulse *9 para levantar la mano y 

ser reconocido. 

1. Llamada al orden 
 

2. Aprobación de las minutas de las reuniones del abril de 2022  
 

3. Discutir y planificar el informe al Concejo Municipal sobre el trabajo del Comité en el 
último año y sobre el future del Comité 
 

4. Declaración que respalda la recomendación  del Comité para que The Justice Collective 
audite las póliticas y los procedimientos de la ciudad  
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5. Determinar el formato de reunion preferido del Comité según las instrucciones del 

Concejo Municipal 
 

6. Acordar y recomendar capacitación de diversidad, equidad y inclusion para los 
miembros de la Comité 
 

7. Recibir recursos del miembro del Comité Especial de Equidad Racial sobre diversidad, 
equidad e inclusión  
 
 

Cada mes un miembro del comité relatará sobre algo que está leyendo, está escuchando 
o al que está asistiendo que se enfoca en la diversidad, la equidad o la inclusión (DEI).  
Por ejemplo, alguien podría compartir un podcast, artículo, libro, película, música, 
televisión, evento, etc., que haya disfrutado o que haya encontrado digno de reflexión 
sobre un tema de DEI. 
 

8. Futuros puntos del orden del día 
 

9. Tiempo libre para escuchar la opinión del público 

El público es bienvenido de dirigirse a la Comisión sobre asuntos que no se encuentran en 
el orden del día.    De acuerdo con la sección 54954.2 del Código de Gobierno, la 
Comisión no está autorizada a actuar sobre ningún asunto que no se encuentre en el 
orden del día, a menos que determine que existe una emergencia o que la necesidad de 
tomar medidas haya surgido después de la publicación del orden del día.  Cada orador 
está limitado a 3 minutos y el portavoz de una organización está limitado a 5 minutos. 
 

10. Cierre 
 
 

 Nuestra misión es identificar, exponer y recomendar formas de revocar políticas, 
comportamientos y toma de decisiones racistas sistémicas y estructurales de gran alcance y 
de larga data en el Pueblo de San Anselmo y nuestra comunidad. Alcanzaremos la justicia 
social, la equidad racial y la inclusión al asociarnos con nuestra comunidad y otras 
organizaciones para eliminar activamente las desigualdades, dar la bienvenida a muchas 
perspectivas y crear una ciudad segura e inclusiva que funcione para todos. Educaremos y 
activaremos a individuos y organizaciones para invertir en la interrupción del racismo, la 
parcialidad, la intolerancia y los prejuicios como una responsabilidad compartida para 
aumentar el éxito de todos los grupos. 

 

Conforme a la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita asistencia especial 

para participar en esta reunión, por favor comuníquese con la Secretaria de la Ciudad al (415) 
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258-4660.  Avisar con un mínimo de 48 horas de antelación permitirá a la Ciudad realizar 

adaptaciones razonables para ayudar a garantizar la accesibilidad a esta reunión. 

 

Mediante la presente certifico que este orden del día se ha publicado en el tablón de anuncios 
fuera de la Sala del Consejo el  __________________.    Firma: _______________________.  
Carla Kacmar, Secretaria de la Ciudad 

 


